
Заключение J\Ъ 5{
по результатам антикоррупционной экспертизы проекта постановления

админисТрации Гривенского сельского поселения Калининского раЙона
ко внесении изменений в постановление главы Гривенского сельского

поселения Калининского раЙона от 24 ноября 2008 года Jф 67 (об

утверждении положения об оплате труда работников муницип€шьных

учреждений культуры Гривенского сельского поселения

Калининского района)

ст.Гривенская/6, 0q 2015 года

1.Наименование НПА: проект постановления главы Гривенского

сельского поселения Калининского района (о внесении изменений в

постановление главы Гривенского сельского поселения Калининского района

от 24 ноября 2008 года J\Ъ 67 коб утверждении положения об оплате труда

работников муниципaльных учреждений культуры Гривенского сельского

поселения Калининского района).
2.постановление подготовленоивнесено начальникомфинансового

отдела администрации Гривенского сельского поселения Калининского района,

з.в срок,^у.rurо"ленный Федеральным законоМ ОТ 17 ИЮЛЯ 2009 ГОДа

Ng 172-ФЗ (об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и

проекТоВнорМаТиВНыхпраВоВыхакТоВ)'оТнеЗаВисиМыхэксперТоВЗаклюЧенИя
не поступrLли.

4.ФактоРов, котоРые спосОбствуют или моryт способствовать созданию

условий для проявления коррупции в связи с принятием данного постановления

администрации Гривенского сельского поселения Калининского района, не

выявлено.
5. Вывод: предстаВленный проекТ IIостаноВлениЯ администрации

гривенского сельского поселения Калининского района (о внесении

иiменений в постановление главы Гривенского сельского поселения

Калининского района от 24 ноября 2008 года Jф 67 (об утверждении

положеНия об оплате труда работников муниципаJIьных учреждениЙ культуры

Гривенского сеJIьского поселения Калининского раЙона), признаётся

прошедшим антикоррупционную экспертизу,

Начальник общего отдела
администрации Гривенского
сельского поселения Калининского района Т.Н.Юрьева


