
коррупции в целях
своевременного приведения
нормативньrх правовых tlKToB в
соответствие с фелеральным или

регионаJIьным законодательством

8 Взммодействие с комиссией
муниципмьного района по
вопросtlм решIизации политики по
противодействию коррупции;
участие в заседаниях комиссии по
противодействию коррупции

постоянно Подгорный А.П,
зап,Iеститель главы
администр4ции,

общий отдел
Юрьева Т.Н.

9 Осуществление мер по
повышению качества кадровой

работы:
1) Совершенотвование

работы по формированиц
профессионального i
резерва муниципальньгх
служащих на конкурсшой

_ основе, гласности и
прозрачности
принимаемых решений о
приеме на службу;

2) Проведение аттестации
муниципальных служащих
в целях определения

уровня профессиональной
подготовки и соответствия

работников занимаемым
должностям
обеспечение rrастия
независимых экспертов
при проведении аттестации
и квалификационных
экзаменов;

3) Осуществление контроля
за соблюдением
муниципtшьными
служащими ограничений и
своевременностью
предоставления и
достоверностью сведений
о доходt}х, расходах,
имуществе и
обязательствах
имущественного
характера;

4) Принятие мер по
предотвращению конфликт
интересов
прохождении

при

муниципаJIьной службы,

постоянно

раз в 3 года

постоянно

постоянно

Подгорный А.П.,
з^]чIесТителЬ глаВы

адJчIинистрыJии,
общий отдел
Юрьева Т.Н.

l0 Размещение на официальном постоянно общий отдел


