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работу по профилактике коррупционньIх и иньгх правонарушений в

администрации Гривенского сельского поселениrI Ка.пининского района;
2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к сrryжебнощу

поведению муницип€uIьнъIх сJryжащих и по уреryлированию конфликта
интересов .в администрации Гривенского сельского поселениrI Кщlининского

района в слrIае, если доклад о результатах проверки наIIравлIIлся в комиссию;
3) объяснений муницип€tпьного служащего;
4) иньтх матери€tпов.
4,,2. До применения д4сциплинарного взысканиrt к муниципаJIьномУ

сJryжащему, представитель нанимателя (работодатель) должен затребовать от
муниципаJIьного сJryжащего письменное объяснение (объяонительЕУЮ

записку). Если по истечении двух рабочих дней указанное: объяснение
муниципапьным служащим не предоставлено, ,то составJIяется
соответствуюпIийакт. о , 

l

Не предоставление муниципаJIьным служащим объяснениrI не явJuIется

преIштствием для применениrI дисциппиЕарного взысканиrI
4.3. При применении взысканий, предусмотренIIьгх гryнктом 2.1, И

разделом З настоящего Положенияо учитываются хараsтер совершенногО
}tуflицип€lJlьным сJIужащим коррупционного правонарушениrI,. его ТЯЖеСТЬ,

обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение мунициIIаJIьныМ
сJryжащим других ограничений и запретов, требований о предотвLащении или
об уреryпировании конфликта интересов и исполнение им обязаннОСТей,

установлеIIньIх в цеJuIх противодействия коррупции, а также предшеСтВУЮЩИе

результаты исполнения муниципаJIъным служащим cBoloc ДОлЖНО9ТНЬIХ

обязанностей.
4.4.В акте о применении к муницип€шьному сJryжащему ,взысканиrI В

сJryчае совершениrt им коррупционного правонарушениrI в качестве основаIIия

применениrI взыскания ук€tзывается часть 1 или 2 стжъп 27,t. ФедеРальНОГО

закона от 02.ОЗ.2О07 Jф 25-ФЗ кО муниципапьной слryжбе в РоссиЙскоЙ
Федерацип>.

4.5. Дисциплинарное взыскание применrIется не позднее одного меСЯЦа СО

днrI обнаружениrI дисциплинарного проступкq не считм ВРеМеНИ бОЛеЗНИ

работника, пребывания его в отtIуске, других слуIаев его отсУТСтВиrI ПО

ув€Dкительным l причин€lм, а также времени проведениrI проверки и

рассмотрениrt ее материЕtпов комиссией по соблюдению тРебОВаНИй К

слryжебному поведению муницип€lJIьных служащих и по уреryлИРОВаIIИЮ
конфликта интересов в администрации Гривенского сельскогО ПОСелеНИЯ

КшtининскОго района.
За каждый дисциплинарный проступок может быть применено ТольКО

одно дисциплинарное взыскание.
4.б. Распоряжение о применении дисциплиЕарного взыСК€ШИЯ

объявляется муницип€lJIъному служащему под роспись в течение трех РабОЧИХ

дней со днJI его изданиlI, не считая времени отсутствия муниципального
служащего на работе. Если муниципальный служащий; отк€lзывается

ознакомиться с указанным распоряжением под роспись, то составляется


