
3

недостоверных ипи Ееполных сведений; 
_______ ___,,, l ______л_

3) пёпринятия муницип€tJIьным сJIужащим, явJuIюцшмсI цр?ооч:::чy
*ч*r*чr.ля фаботодателем), которому стало извесшIо о 

"о_,_1Iy1::111J
подчиненного ему муниципаJIьного служащего личной заинтеп,:19"т::,т,
которая приводит ипи может привести к конфликry интересов, мер по

предотвращению или уреryп"ро"йю конфпикта интересов. 
l, ' 

3) уrастия му""ц"п€lJIьного служащего на платноЙ o.I1_1. э деятеч::]-и

органа управлениrI коммерческой организации, за искпючением сJгr{аев,

4) осуществления муниципапъным служащим предпринrтмательской

деятельности;
5) вхожлениrI муницип€tльного служащего в сост* ор_:ry"-J:lт:":"Y,

попечительскиХ или наблюдатепьных советов, ""т органOз ино_стр:нн:r_х

некоммерческих неправительственнътх организаций , и ,_1ействуюIцщ на

территории РоссийскоЪ Федерач4и йх структурных подразryлgjIчй, еOли nr:,
не предусмотрено междуЕароднhм договороМ Российской Федерации иJIи

законодательством Российской Федерации,

з .2. прелставитель наЕимат.й 1рчоотодатепъ), которому стаJIо 
",u:::1: 

о

возЕикнОвени" У муниципаJIьного служащего пичной заинтересOванности,

которм приводит иJIи может приве.r" * конфликту интересовп, обязшt пришIть

меры по предотвращеЕию или уреryлированию конфликта интерЬсов, вIшоть до

отстранениЯ этогО муниципшIьного служащего от замещаемой доJDкности

муниципшrъной .rry*6", на период уреryлироваяия -:iqiy:i ч:Y:u,'
сохранением За ним Денежного соДержани,I на Все Время отOтранени'I от

зaмeщaeмoйдoлжнoстиМyницип*"'oйcлyжбъr.;
Непринятие муниципаJIьным служащим, явJIяющим,iл:rj:Y::::,"

IIч*r*ч".й фаботолателем), которому ст€шо известно о возIтlч:::уi- у

подчинешн9го ему муниципаJIъного служащего пичной заинтерлесо"ч:::,:",

KoToparl приводит или может привести к конфликry интерерOч, I:!лjо
предотвращеЕию или уреryлироВаНИЮ КОНФЛlКТа__л:У]'Ч:'Оu__::Y_u:"

правонарушениеМ, ВЛеКУЩИМ УВОЛЪНеНИе МУНИЦИПаJIЪНОГQ ' :Щ:У:_ТО,
явJUIющегося представитепем- "й*urеля фаботодателем), с IчrУI_{ИIШпатlьной

сlryжбы.
3.3. сведениrI о применеЕии к муницип€lJIьному 0лужаще"у оryу:Y u

виде увопънения в связи с утратой 
- 

доверия, вкпючаются адмипистрацией

Гривенского селъского .rо..п.Ъ* Ка.пининского рЙона в lрееатр ЛИЦl

увопеннъж В связи с утратой доверия, предусмотренный отатьей 15

Федералъного закона от 25 дЁкабря 2008 iодu м 273_ФЗ (о проМводействии

коррупции).

4.ПорядокисрокиприМененияДисциплинарногоtsзыскания

4.1.Взыскани'I'преДУсМотренныепУнктоМ2.t.ираЗДелом3настояЗ..о
Попоженияо применяются представитепем наниматеJIя фаботодателем) на

основании: ,

1) доклада о результатах проверки, проведенной лицом, ответственным за


