
3. Проведение аттестации

t6. дттестация проводится с приглашением аттестуемого муниципЕtльного

служащего на заседание аттестационной комиссии, В слrIае неявки

муниципаJIьного служащего на заседание аттестационной комиссии без

уважительной причины или откz}за его от аттестации муницип€lльный

спужащий привлекается к дисциплинарной ответственности в соответствии с

законодательством Российской Федерации о муницип€lJIъной службе, а

аттестация переносится на более поздний срок,

17. дттестационнЕUI комиссия рассматривает представленные документы,

заслушивает сообщения аттестуемого муниципztльного сJIужащего, а в случае

необходимости - его непосредственного руководителя о профессион,rльной

деятельности муницип€Lльного
В цеJuIх объективного

служdщего.
пfоведения аттестации после рассмотрения

предстаВленных аттестуемыМ мунициП€LпьныМ служащим дополнительных

сведений о 9воей профессионztльной деятельности за аттестационный период и

его з€tявления о несогласии с представленным отзывом аттестационнzUI

комиссиrI вправе перенести аттестацию на очередное заседание комиссии,

t 8. Обсуждение профессион€tлъных и пичностных качеств муниципЕtлъного

служащего применительЕо к его профессионztльной деятельности должно быть

объективным и доброжелательным.
профессион€tлънм деятепьность муниципztльного служащего оценивается

на основе определения его соответствия квалификационным требованиям по

замещаемой должности муницип€шьной службы, его участия в решении

поставленных перед органом местного самоуправления (подразделением органа

местного самоу;равлЪния) задач, сложности выполнJIемой им работы, ее

эффективности И результативности. При этом должны )л{итываться

профессион€tльные знания и опыт работы муниципzlльного служащего,

соблюдение муницип€tльным служащим ограничений, отсутствие нарушений

запретов, выполнение обязательств, установленных законодательством

РосЪийской Федерации о муниципЕtльной службе, а также организаторские

способности тех муницип€шьных служащих, которые обладают

организационно-распорядительными полномочиrIми по отношению к другим

муницип€Lпьным служащим.
19. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на

нем присутствует не менее двух третей ее членов,

На период аттестации муниципatльного сJryжащего, являющегося чпеном

аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.

20. Решение аттестационной комиссии об оценке профессионzLпьных

качеств муницип€tльного служащего, а также рекомендации аттестационной

комиссии принимalются в отсутствие аттестуемого и его непосредственного

руководителя открытым голосованием простым большинством голосов

присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии, При равенстве

голосов членов аттестационной комиссии муницип€rльный служащий

признаеТся соответствуюЩим замещаемоЙ должности муниципчlльноЙ службы,


