
СОВЕТ ГРИВЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
КАЛИНИНСКОГО РДЙОНД

рЕшЕниЕ

от 20.02.2025
Станица Гривенская

i ;|:i 
,

о внесении изменений в решение Совета Гривенского сельского

поселения Калининского рчйо"ч от 25 июня 2020 года Nь 49 "об
утверждении Положения о муниципальной службе в администрации

Гривенского сельского поселения Калининского района"
'i'iai .

В соответствии с Федераrrьным законом Российской Федерации от 6

октября 2003 года }ф 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного

самоуправления в Российской Федерации"; Федеральным законом от 2 марта

2007 т.Ъ zs-Оз <<О муницип.lльноЙ службе в РоссиЙскоЙ Федерации), Уставом

гривенского сельского поселения Калининского района в целях приведения

муницип€lльного нормативного шравового акта в соответствие с действующим

законодательством, рассмотрев протест прокуратуры Калининского раЙона

J\b 7_02_2024ДIрлп вil-zц-Zо030028 от 2З декабря 2024 года, Совет Гривенского

сельского поселения Калининского района РЕШ{4Л:

1. Внести В решение Совета Гривенского сельского по9ýдения

Калининского района от 25 июнrI 2о20 года Ns 49 "Об утверждении Положения

о муниципалъной службе в администрации Гривенского селъского поселения

Калининского района" следующие изменени,I:

1.1. Пункт 3.4. раздела 3 главы III Положения изложитъ в следующей

редакции: .*

к3.4. Муниципальный слryжащий, явJIяющийся руководителем органа

местного самоуправления Гривенского селъского поселения Калининского

района, заместителЬ руководитеJUI органа местного самоуправлени,I

iр""a"a*ого сельского поселения Калининского района в цеJUIх искJIючени,I

конфликта интересоЁ не моryт представлять интересы муницип€шьных

служащих В выборном профсоюзном органе данного органа местного

с амоуправлениrI в период з амещен ия ими с о отв етствующей должно сти, )) ;

1.2. Подпункт б пункта 4.| раздела 4 главы III Положения изложить в

следующей редакции:
(б) 

""i.з*аr" 
в командировки за счет средств фr.т.:Y] и юридиtIеских

'пgё'tлLтl. т{я R?аимной осhоВе По

37ль



*
2

государственной власти и органами
государств, международными и

местного самоуправления иностранных
иностранными некоммерческими

самоуправления других муницип€Lпьных образований, а также с органами

организациями;);
1.З. Подпункт 9 пункта 4.1 раздела 4 главы III ПопожениЯ изложить В

следующей редакции:
к9) допускать публичные выск€вывани,I, суждения

главы IV Положения дополнить

и оценiи, в том числе в

средствах массовой информации, в отношении деятелъности органа местного

самоуправлениrI и его руководителя, если это не входит в его должностные

обязанности;).
1.4. Подпункт 5 пункта 1.3. раздела 1

словами ((и о кв€lпификации>>.

1.5. Раздел 3 главы VII ПоложениrI изложить в следующеи редакции:
<3. Подготовка кадров для муницип€шьной службы на договорной основе

3.1. Органы местного самоуправлениrI моryт осуществлять подготовку

кадроВ для муНиципaлъНой службы н.а договорной основе в соответрJвии с

законодательством Российской Федерации и законодательством

Краснодарского края.
з.2. Заключение договора о целевом обуrении с обязательством

последующего прохождения муниципальной службы осуществляется на

конкурсной основе в соответствии с порядком, устаНОВЛеННЫМ НаСТОЯЩеЙ

статьей.
местного самоуправления муницип€tльных образований,3.з. Органы местного самоуправления муницип€lJIЬных {JUрirзUЕании,

расположенных на территории Краснодарского КРШ, в целях формировани,I

""r.о*оп"аrrифицированного 
кадрового состава муниципaIJIьной службы вправе

закJIючать с гражданами договоры о целевом обучении с обязательством

последующего прохождения муниципальной сrryжбыо предусматриваюдие их

обучение за счет средств местного бюджета в профессион€tльных

образовательных организациях И образовательных организациях высшего

образования.
з.4. ,щоговор о целевом обуlении с обязательством последующего

прохождения *у""ц"rrальной службы (даrrее - договор о целевом обуr_ении) в

соответствии с Федеральным законом <tO муниципалЬной службе в Росёййской

Федерации>> закJIючается между органом местного самоуправления и

гражданином по результатам конкурса, который проводится по решению
представителя нанимателя (работодателя).

3.5. Право у{аствовать в конкурсе на закJIючение договора о целевом

обуlении йr.19, граждане, владеющие государственным языком Россфской
Федерации, получающие профессионЕtльное образование соответствующего

уровня впервые и не имеющие обязательств по }ченичеСкомУ или иномУ

договору, влек)лцему' возникновение трудовых отношений после окончания

обучения. Гражданин, участвующий в указанном конкурсе, должен на момент

поступлениrI на муниципчlльную службу, а также в течение Y,q срока,

предусмотренного пунктом 3.6 раздела З настоящего Полоriiения,

соответствовать требованиrIм, установленным настоящим Законом и

Федера.пьным зако"оп,r от 2 марта 2007 года J\b 25_Ф3 <<О муниципа,пьной
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службе в Российской Федерации) дJUI замещенйя должностей муницип€льноЙ

службы.
3.6. срок обязательного прохождения муницип€lльной службы после

окончания целевого обr{ения устанавливается договором о целевом обуIении,

указанный срок не может бытъ менее срока, в течение которого орган местного

самоуправлениr{ предоставлял меры социапъной поддержки цражданину в

сooTBеTсTBиисДoГoBopoМoцелeBoМoбyЧении'нoнeбoлeeпяTилeт.
3.7. В решении представитеJUI нанимателя (работодателя) о проведении

конкурса на закJIючение договора о целевом обуrении указываются:
1) группы должностей муницип€шьной службы, которые подлежат

замещению гражданами после окончани,I обучения;

2) квалификационные требовачиJ{ к должностям муниципальной q{_I,ужбы,

указанным в подпункте 1 настоящего пункта;

3) место и время приема документов дJlя }п{астия в конкурсе на закJIючение

договора о целевом обlпrении;
4) дата и BpeMrI окончания приема докуменТов для rIастиrI в конкурсе на

заключение договора о целевом обучении;
5) дата, место и порядок проведения конкурса на закJIючение догЬвора о

целевом обучении, вкJIюча;I перечень конкурсных процедур, используемых дJUI

выявленйя победителя конкурса.
3.8. Информация о проведении конкурса на закJIючение договора о

целевом обуrении подлежит опубпикованию ц печатном средстве массовой

информации, в котором осуществJuIется официальное огryбликgвание

муницип€lльных правовых актов, и размещению на офици€lлъном сайте органа

местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети

((Интернет) не позднее, чем за один месяц до даты проведения укЕванного

конкурса.
информация О проведении конкурса на закJIючение договора о целевом

обучении должна содержать сведениrI, установленные в части 3,5, настоящего

р€tздела, условия прохождения муницип€шъной службы, вкJIюч€lя ограничения и

запреты, предусмотренные р€lзделами З и 4 главы III настоящего Положения,

треъования о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и

оЪязанности, уЙановленные Федеральным законом ат 25 декабря 2008 года N9

273-ФЗ кО противодействии коррупции>) и другиуи федеральными законами, а

также сведения о лице' ответственном за прием документов, номер его

служебного телефона, перечень документов, представJuIемых гражданами на

конкурс на закJIючение договора о целевом обуlенииl Др}гие информационные

матери€lлы, необходимые для проведениrI конкурса на закJIючение договора о

целевом обуrении ,-,qав,,

3.g. Гражданин' изъявивший желание rrаствовать В конкурсе на

закJIючение договора, о целевом Обl"rении, представляет в орган местного

самоуправления:
1) личное заявление в письменной форме, в котором он подтверждает, что

ознакомлен с информацией об ограничениrIх и запрет€tх, предусмотренных

р€вделами з и 4 
-.nu"u, III настоящего Положения, о требованиях по

предотвращению или об уреryлировании конфликта интересов и об
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обязанностях, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года J\b

27з-ФЗ КО противодействии коррупцииD и другими федералъными законами;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету uо,форме,

установленной дJuI представлениrI анкеты цражданином, поступающilм на

муниципч}льную службу, с приложением фотографии;
3) копию паспорта или заменяющего его документа (оригинал

соответствующего документа предъявляется лично по прибытии наконкурс);

4) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания,

прешIтствующего поступлению на муницип{шъную службу; - ]

5) копию трудовой книжки и (или) сведения о трудоВоЙ деятельности,

оформленные В установленном законодательством порядке, или иные

документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятелъность гражданина

(за исключением сп}пIаев, когда трудовая (слryжебная) деятельностъ ранее не

осуществлялась);
б) справку

гражданин впервые получает
профессионЕlJIьное образование,

образоватепьной
];.tL'l,

организации, подтверждающую, что

высшее
а также

образование или среднее
содержащую информацию об

образователъной программе, которую он осваивает (с указанием наименования

,rрЪ6a.."", специапьности или направления,, подготовки), о резулътатах
прохождения гражданином промежуточных аттестаций в соответствии с

учебным планом, о выполнении им обязанностей, предусмотренных уставом и

правилами внутреннего распорядка образовательной организации.

Несвоевременное представление докуN{ентов, ук€ванных в Iryнктах 1 - б

настоящего пункта, представление их не в,полном объеме ипи с нарушением

правиЛ оформления явлЯютсЯ основанИем дJUI отк€ва гражданину в их приеме.

при наличии уважительных причин несвоевременного представления

документов, укzванных в пунктах 1 _ б настоящего пункта, представления их не

в полном объеме или с нарушением правил оформлениЯ предстаВителЬ

нанимателя (работодатель) вправе перенести срок их приема.

3.10. Конкурс на закJIючение договора о целевом обуlении проводится

конкурсной комйссией. Состав конкурсной комиссии, порядок ее работы, а

также методика проведения конкурса определяются органом местного

самоуправлениrI.
Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместитеJIя председателя,

секретаря и членов конкурсной комиссии. 
;

Состав *о"*ур."оЙ комиссии формируется таким образом,*,чтобы

искJIючить возможность возникновениrI конфликта интересов, который мог бы

повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.
3.11. В состав конкурсной комиссии вкJIючаются:

1) уполномоченные представителем нанимателя фаботодателем)
муницип€tльные служащие (в том числе из подр€вделения кадровой службы,

юридического (правового) гrодразделения);
2) lrредставители научных организаций, профессионапьных

образовательных организаций, образователъных организаций высшего

образования, организаций дополнителъного профессион€lльного образования,

приглашаемые представителем нанимателя фаботодателем) в качестве
,?
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независимых

организациями,
организациями

5
\а

экспертов-специ€lпистов по

,i-.:]1 
,

вопросам, связанным

муниципчrльной службой;
3) irредставители профсьюзной организации, действующей в органе

местного самоуправления.
з.t2. Число представителей, ук€rзанных в пунктах 2 и 3 пункдр 3.11

настоящего рЕвдела, вкJIюченных в состав конКУРСНОЙ КОМИССИИ, ДОЛЖНО

составлять не менее одной четверти от общего числа ее членов.

Представитеди, ук€ванные в пунктах2 и 3 пункта 3.11 настоящего р€вдела,

включаются в состав конкурсной комиссии по согласованию соответственно с

научными организацvIями) профессионЕtльными образовательными
образовательными организацwlми высшего образования,

дополнительного профессион€lпьного образования, с

профсоюзной организацией, действующей в органе местного самоуправления,

на о снов ании запр ос а rrредставитеJIя нанимателя (работодателя).

3.13. Конкурсн€ш комиссия оценивает участников конкурса на закJIючение

договора о целевом обуrении на основании представленНЫХ ДОКУМqНТОВ,

ук€ванных в пунктах 1 - б пункта 3.9 настоящей статьи, а также по результатам
конкурсных процедур и определяет победителя конкурса на закJIючение

договора о целевом обуrении. Конкурсные процедуры по решению органа

местного самоуправления моryт предусматриватъ индивиду€tльное

собеседование' анкетирование' тестироВание' подготовкУ реферата i.,ц+. 
иные

процедуры, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

з.|4. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем

присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. Проведение

заседания конкурсной комиссии с участием. только ее членов, замещающих

должности муниципальной службы, не допускается. Решения конкурсной

комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым

голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на

заседанил.
При равенстве голосов решающим явJUIется голос председателя

конкурсной комиссии.
з.ts. Результаты голосования конкурсной комиссии офорv.rляются

решением, которое подписывается председателем, заместителем председатеJuI,

секретарем И членами комиссии, принявшими rIастие в заседании.

3.1б. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие участника
конкурса и является основанием дJUI закJIючения с победитеJUIми конкурса

договора о целевом обуrении в профессионЕlльной образовательной

организации или в образовательной организации высшего образования.'Перед

закJIючением договора о целевом обуrении кадровой службой осуществJIяется

проверка достоверности и полноты персон€tльных данных и иных сведений,

включенных в докуNленты, предоставленные гражданиноМ, ИЗЪЯВИВШИМ

желание участвовать в' конкурсе.
ГраЙданам, участвовавшим в конкурсе на закJIючение договора о цЕлевом

обучении, сообщается о его результатах в письменной форме в течение одного

месяца со дня его завершения.
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,ЩОгОвор о целевом обучен"".uппr,l.rJ.r." в письменной форме не позднее
ЧеМ ЧереЗ сорок пять дней со днrI принятия решения по итогам конкурса на
заключение договора о целевом обу.rении.

3.L7'. Информфия о результатах конкурса на закJIючение до.&ЬЬu о
ЦелеВоМ обуrении р€}змещается в печатном средстве массовой информации, в
котором осуществJUIется официальное опубликование муницип€lльных
ПРаВОВЫх аКТоВ, и на официаrrьном саЙте органа местного самоуправления в
информационно-телекоммуникационной сети <<Интернет>.

3.18. Расходы, связанные с )пIастием в конкурсе на закJIючение договора о
целеВом обучении (проезд к месту проведения конкурса и обратноо наем
жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и
ДРУгие), осуществJuIются участниками конкурсаза счет собственных средств.).

2. ОбщемУ отделу админисiрации Гривенского сельского поселения
Калининского района (Кужильная Е.в.) обеспечить официQльное
огryбликование настоящего решения на саЙте в информационно-
Телекоммуникационной сети "Интернет", зарегистрированном в качестве
средства, массовой информации.

3. Общему отделу администрации Гривенского сельского поселения
калининскогоI\аJIининского раиона (ьреус ru.м.) р€rзместить настоящее решеЕие
официальном сайте Гривенского селъского поселения Калининского райсiна.

(Бреус ю.м.)

4. Контроль за выполнением настоящего решениrI возложить на
постоянную комиссию Совета Гривенского сельского поселеншI Калининского
раЙона по вопросам правового и организационного обеспеченшI деятельности
органов местного самоуправления (Тараненко М.М.).

5. Решение вступает в сиJIу со дня его офчиЕtльного опубликования,.,

Председатель Со
Гривенского
Калин района

Глава Гривенского "'


