
ЗаключенuеJ\Ь42

по результатам антикоррупционной экспертизы проекта постановления
<<О внесении изменений в административный регламент предоставления

муниципальноЙ услуги <<УведомительнulJя регистрация трудового договора с
работодателем - физическим лицом, не явJIяющимся индивиду€шьным
предпринимателем)), утвержденный по становлением администр ации

ст.Гривенская

постановления Гривенского сельского
поселения Калининского раЙона кО внесении изменений

Гривенского сельского поселения Калининского района от 30.1 1 .2018J\Ъ
2|1>>.

19 мая 2022 года

1.Наименование НПА: проект'

административный регламент предоставления муниципа-ltьной услуги
<<Уведомительная регистрациr{ трудового договора с работодателем
физическим лицом, не явJuIющимся индивидуutлъным предпринимателем),
утвержденный постановлением администрации Гривенского сельского
поселения Калининского района от 30.1 1.2018J\Ъ21 1).

2.Проект внесен заместителем главы администрации Гривенского
сельского поселениrI Калининского района.

3.В срок, установленный Федеральным законом от |7 июля 2009 года
М72-ФЗ кОб антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и
проектов нормативных правовых актов), от независимых экспертов
заключения не поступали.

4.Факторов, которые способствуют или моryт способствовать
созданию условий для проявления коррупции в связи с принятием данного
постановления Гривенского сельского поселения Калининского района, не
выявлено

5.Вывод: представленный проект постановления Гривенского
сельского поселения Калининского района кО внесении изменений в
административный регламент предоставления муниципа-шьной услуги

физическим лицом, не являющимся индивидуztльным предпринимателем)),

утвержденный постановлением администрацци Гривенского сельского
поселения Калининского раиона от 30.11.2018 J\b 2ll>>, признаётся
прошедшим антикоррупционную экспертизу.
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