
Контрольпые мероприятия Праftlвые акты, обязатеlrьные
требования которых подJIопат

пDовеDке

ответственные

tr Гаракпш.l при направлешшr работrшшсов в

служебшrе командlровки. Журнал yreTa

рабопшrков, выбывающrп< в сrryжебrше
КОМtШJIИDОВКИ

статьи tOO - 168 Трулового кодексаРФ

lO. Гараппш.r работlплку при времеrrной

нетрудоспособности. Журнал учета JIистков
опдrrешпй qёmwпоспоспбносттl

статья l83 Трупового кодекса РФ

17. Порялок применениrI дисIцrпJпrнарных
взысканй. Снятие д{сцдпJIинарrшх взысканий

статьи М, l94 Трулового кодексаРФ

18. Зашпочеrrие договоров о материаrьной
ответственности

iтатъя 244 Трудового кодекса РФ

19. Предоставление отrryска по ухоry за ребенком
до достижения им возраста тех пет. Завлеr*rя

рабопшrков о предоставлении отrryска по уходу за

пебеrжом

Гтатья 256 Трулового кодекса РФ

20. Особешrости реryJшровtlниrl труда лшI,

работаюпtlоt по совместитеJьству

статьи 60.|,282 -288 Трулового
кодекса РФ

21. Прекращение трудЬвого договора. Порялок
пlЬппмпеттия ппекпаIпения тDчдового догоВора

Гтатьи 77 -84.| Трудового кодексаРФ

22. Гаршrшш и компенсации рабопшкам,
свяlанные с оастоDжением тDудового договора

статьи l78 - 181 Трудового кодексаРФ

23. Наrиsие документов по обеспеченrдо
безопасных чсловrй и охDаны труда

статьи 2l2, 2|7, 2 19 Трулового кодекса
рФ

24. Приrсазы по JIIпHoMy составу (о тrриеме,

роJБнении, переводе и т.д.)] прикац}ы об отrryсках,

KoMaнд{poBKllJL
Зашлеш,lя рабошrlжов (прием, перевод,

увольнеlшrе), (о предоставпении ежегодньй
оIшаIIиваемьгх отlтусков (при пеобходшr,rости).
Жчона:ш Dегистlaщии прикil}ов
25, Пршсазы по основной деягеrьности (по

каImовым вопоосам)
26. Общеше по программ€lм допоJIпитеJьного
профессиона.lьного образования (повышение
квалифrдсаrши. переподготовка)
2'L|\ме Еормативные акты и докр[енты,
необходимые дJIя проведения полной и
всестоDонней проверки


