
КонтрольНые действИя, проводIIмые проверкой, п правовые акты,
обязательные требования которых подлежат проверке

Контрольные мероприятия Правовые акты, обязате.пьные
требования которых подлежат

пDовеDке

ответствепные

- коJIлективного договора; статьи |2,40-44 Трудового кодекса РФ
- правил вIцдреннего трудового распоряIка; статьk 1 19, 189, 190 Трулового кодекса

BD
- положения об оплате труда, премировании,
компенсаuиошlь[х и стимулиDующих выплатах

статья l35 Трулового кодекса РФ

2. Закrпочение трудовьгх договоров. Содержашrе

цудового договора. CptiK трулового договора,
журнаJI регистрацшI трудовьD( договоров,
изменений и допопненлй к ним. Оформлеше
пDиема на работу

статьи l6, 56 - 58, 65, 67 и 68 Трудового
кодекса РФ

3. Ведеrпrе lФудовьгJ( KHIDKeK, книги у{ета
дршкения тудовых кнDкек и вклаФIшей в шп<

статья 66, 66.1, 84.1 Трулового кодекса
РФ;
постановление Правительства РФ от
l6.04.2003 г. Ns 225 кО трудовьп<

кни)ккztх);
постrtновление Мrпrистерства труда и
соIшzlJъного рапвития РФ от 10.10.2003
Ns б9 кОб утвержленlли Инструкlрtи по
запоJIЕению трудовых книжек)

4. Защита персонtuьньгх данньD( работшlка статьи 85 - 90 ТDудового кодекса РФ
5, JIичные дела руководитеJи и спеIрIалистов,
jIиtIные карточки рабопrиков (формы Т-2),
докуп,Iенты, опредеJшIIощие трудовыс обязанности
паботников
6. Ведеrrие yleтa времени, фактически
отработаrпrого ка)кдцм работнrлсом. Штатное
оасписtlние

статья 91, частъ 1 статьи 15, часть 2
статьи 57 Трулового кодекса РФ

7. Привлечение работlrшсов к работе в выходrые и
нерабочие праздничцые дни, а также оплата труда
в вьD(одные и нерабочие Iюазшшчные шrи

статьи 1l3, 153,262п290 Трудового
кодекса РФ

8. Устаrrовление и начисление зарабопrой платы.
Оплата труда.
Табеrь рета рабочего времени. Платежrrые

докумеЕты. Ведомости на выдачу заработной
платы. Расчеттше листки

статьи 135, 151, l53 Трулового кодекса
рФ

9, Порядок, место, сроки выIIJIаты заработной
IIпаты

статья 136 Трулового кодексаРФ

10. Ограничение удержанлй из заработной платы и
оrтанLшение DазмеDа удеDжаний

статьи 137 и 1З8 Трудового кодекса РФ

1 1. Сроки расчета при увоJьнеЕии статья 140 Трудового кодекса РФ
l 2. Исчисление продоJDкитеJБности ежегодшх
оIшачиваемьtх отпусков. Предоставление отгryсков.
ншпrчие гоафика отпчсков.

статьи 115 - 126 Трудового кодекса РФ

13. оrшата ежегодных оIшачиваемых oтrrycкoB статья 1 14 Трудового кодекса РФ
14. Залена ежегод{ого оплачиваемого отtIуска
деножrrой компенсацией, реаlп,lзаIцля права

работtплка на отrryск при увоJьнении. Заявления

работlп,tков о реаJIизаIцш права на отIIуск при

статьи 126,127 Трудового кодекса РФ


