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администрация  Гривенского сельского поселения Калининского  района 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	 от ________________
	№  ___


станица Гривенская

О внесении изменений в постановление администрации Гривенского сельского поселения Калининского района от 31 октября 2017 года № 131 «Об оплате труда работников администрации, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям Гривенского сельского поселения Калининского района»
Рассмотрев протест прокуратуры Калининского района от 10.03.2022 года № 7-02-2022/770, руководствуясь положением ст. 136, ст. 140, ст. 149, ст. 151  ТК РФ и Письмом Федеральной службы по труду и занятости от 18 марта 2010 г. N 739-6-1, Уставом Гривенского сельского поселения Калининского района, администрация Гривенского сельского поселения Калининского района         п о с т а н о в л я ю :
1. Внести изменения в постановление администрации Гривенского сельского поселения Калининского района от 31 октября 2017 года № 131 «Об оплате труда работников администрации, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям Гривенского сельского поселения Калининского района»,  п. 2 приложения № 1 изложить в новой редакции:
       2. Должностные оклады увеличиваются (индексируются) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) должностных окладов муниципальных служащих Гривенского сельского поселения Калининского района, увеличение производится в размерах и в сроки, предусмотренные распоряжениями Правительства Российской Федерации, законодательными актами администрации (правительства) Краснодарского края и нормативно правовыми актами Гривенского сельского поселения.
При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
 Месячная заработная плата работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальных служащих администрации сельского поселения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), исчисленная в установленном порядке, не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.

 
Выплаты компенсационного характера работникам в случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 ТК РФ.

 
Размеры выплат, установленные коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором, не могут быть ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

 
Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей) в соответствии со статьей 151 ТК РФ.

 
Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания в соответствии со статьей 151 ТК РФ.

 
Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в соответствии со статьей 151 ТК РФ. 

 
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня (часть восьмая ст. 136 ТК РФ).

  
Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала (часть девятая ст. 136 ТК РФ).

 
Расчет при увольнении производится в день увольнения работника, а если работник в день увольнения не работал, - не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете (ст. 140 ТК РФ).
Во исполнение положений ст. 136 ТК РФ и Письма Федеральной службы по труду и занятости от 18 марта 2010 г. N 739-6-1 расчетный листок выдавать работникам организации один раз в месяц в день (выплаты второй части заработной платы/перечисления второй части заработной платы на расчетный счет работника).
       2. Обнародовать настоящее постановление в установленном порядке.

       3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

       4. Постановление вступает в силу со дня его официального обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие  с 1 января  2022 года.
Глава Гривенского сельского поселения 
Калининского района                                                                           Л.Г.Фикс                                           
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