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Заключение Ns 17

по резулЬтатаМ антикоррупционной экспертизы проекта решени,I Совета

гривенского селъского поселения Калининского района коб утверждении

порядка р€вмещения информации о среднемесячной заработной плате

рУкоВоДителеймУницип€LлЬныхУчрежденийГривенскогосельского
поселения Ка-пининского района " 

rrфорплационно-телекоммуникационной
сети <<Интернет)))>

10 апреля 2018 года ст.ГривенскЕUI

1.Наименование НПА: 1проект постановления администрации

Гривенского сельского .rо..о."Ь Калининского района <<Об утверждении

порядка размещения информации о среднемесячной заработной плате

ру*о"од"iелей мунициrIаJIьных уrреiкдений Гривенского селъского

поселения Калининского района ; информационно-телекоммуникационной

сети <<Интернет)>. ,

2.Проект подготовлен начаJIъником финансового отдела администрации

гривенского сельского поселения Калининского района,

3.в срок, установленный Федералъным законом от 17 июJхf, 2009 года

Jф 172-Фз i<oo антикоррупционной экспертизе нормативных правовьIх актов и

проектоВ норматиВных праВовых актов), от независимых экспертов закJIючения

не поступЕtли.
4.Факторов, которые способствуют или моryт способствовать созданию

УсловийДляпрояВлени'IкоррУпции'ВсВяЗиспринятиемДанноГо
постановления администрации Гривенского селъского поселения Ка,пининского

района, не выявлено.
5.вывод: представленный проект постановления администрации

гривенского сельского поселения Калининского района (об утверждении

порядка размещения информации о среднемесячной заработной плате

ру*о"одйп.и мунициII€tпъных уrреждений Гривенского сепьского

посепения Калининского рй"ч ; информационно-телекоммуникационной

сети кИнтернетD), признаётся прошедшим антикоррупционЕую экспертизу,

Начальник общего отдела

администрации Гри
селъского поселениrI

Т.Н. Юрьева


