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Под личной заинтересованностью муниципzLльного служащего

понимается возможность поJI}цениlt муницип€tльным служащим при
исполнении должностных обязанностей доходов (неосновательного
обогащения) в денежной либо натуралъной форме, доходов в виде
матери€tпьноЙ выгоды непосредствецно для муниципztльного служащего,
членов его семьи или лиц близкого родства или свойства муницип€rльного
служащего (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры,
родители и дети супругов), а также для граждан или организаций, с которыми
муниципальный сJryжащий связан финансовыми или иными обязательствами;

3.3. муницип€tльному служащему запрещается:
3.3.1. состоять членом органа управлениrI коммерческой организации,

если иное не предусмотрено федеральными законами иlrи если в порядке,

установленном муницип€lпьным правовым актом, соответствии
федеральными законами, закона .субъекта Российской Федерации ему не
поручено )п{аствоватъ в управлеции этои организациеи;

3.3.2. избираться или н€вначаться на государственную должность
Российской Федерации, а также на должЕость государственной службы;

3 .3 .З . избирать ся или назначаться на муницип€rпьную должность;
З.З.4. избираться на оплачиваемую выборную должность в органе

профессионального союза, в том числе в выборном органе первичноЙ
профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления,
аппарате избирательной комиссии муниципztпьного образования;

3 .3 .5. заниматься предпринимательской деятельностью;
3.3.6. входить в состав органов управления, попечительских или

наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих
неправительственных организаций и действующих на территории Российской
Федерации их структурных подразделений, если иное нs предусмотрено

или законодательствоммеждународным договором Российской Федерации
Российской Федерации;

З.3.7. заниматься без письменного р€врешения работодателя
оплачиваемой деятельностью, финансируемой искJIючительно за счет средств
иностранных государств, международных и иностранных организаций,
иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено
международным договором Российской Федерации или законодательством
Российской Федерации.

4. Гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной
сrryжбы администрации Гривенского сельского поселениrI Калининского
района и имеющий иную оплачиваемую рабоry, которую намерен продолжать
и выполнять на условиях внешнего совместительства в свободное от работы
BpeMrI, также обязан письменно уведомить об этом работодателя при
поступлении на муниципальную службу.

5. Работодатель, которому стzlло известно о Ёыполнении муниципЕlJIьным
служащим иной оплачиваемой работы без его предварителъного письменного
редомления об этом либо возникновении у Iчryниципztльного служащего
личной заинтересованности, KoTopall приводит или может привести к
конфликту интересов, порr{ает комиссии по соблюдению требований к


