
ПРИЛОЖЕНИЕ NS 1

УТВЕРЖДЕНО
решением Совета Гривенского

сельского поселения Калининского района
от <<20>> ||.2014 г. J\гs 9

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке проведения конкурса на замещение должности

муниципальной службы в администрации
Гривенского сельского поселения Калининского района

настоящее Положение устанавливает порядок проведениrI конкурса на

замещение должности муниципальной службы в администрации Гривенского

сельского поселениrI Калининского района.

1. Общие положениrI

1.1. в целях обеспечения права |раждан на равный доступ к

муниципальной службе В администрации Гривенского сельского поселения

калининского района (да:lее - администрация) может проводиться конкурс на

замещение вакантных должностей муницип€tльной службы (далее - конкурс).

вакантной должностью муниципальной службы признается не

замещеНная муницип4льным служащим должность муницип€rльной службы,

предусмотренная в штатном р аспис ании администр ации,

L.2. КонкурС закJIючаетсЯ В оценке профессион€tлъного ypoBIU{

претендентов на замещение вакантной должности муницип€tлъной службы, их

соответствиrI установленныМ квалификационным требованиям к этой

должности.
t.3. КонКурс проводится Конкурсной комиссией администрации (далее -

комиссия) в порядке, установленном настоящим Положением.

1.4. Конкурс проводится для граждан, впервые или вновь поступающих

на муницип€rльЕую службу.
1.5. Конкурс проводится среди граждан, подавших заявленияна уIIастие в

нем, при соблюдении условий, установленных федеральными законами и

законами Краснодарского края.
1.6. Муницип€lJIъные служащие могут участвовать по своей инициативе в

конкурсе независИмо от того, какие должности муниципалъной службы они

заним€lют в момент его проведения.

2. Порядок проведения конкурса


