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несвоевременное или неполное представление документов является

осноВаниеМДляоТказаГражДанинУВприеМеДокУМенТоВДляуIастияВ

претендент на замещение вакантной должности муниципЕtпьной службы

недопУщенныйку{асТиюВконкУрсе'ВпраВеобжаловатъэторешениеВ
соответствии с законодательством Российской Федерации,

2,з.ПоспеприеМадопУ*."'о"КомиссияосУЩестВJUIетпроВеркУ
ДостоВерностисведений'преДсТаВленныхцражДанаМИ,ИЗЪЯВИВшимижелание
у{аствоватъ в конкурсе, а также оформление в сJryчае необходимости допуска к

сведениям, составляюЩИм государственную и иную охраIшемую законом

*ОЪ 
слуrае установления в ходе проверки "бл::"j::::,т;#_,#iiнН*ffi"

соответствии с федеральными законами и законами Краснодарского края

поступлеЕию цражданина на. муниципалъную службу, он информируется в

писъменН"й dfi;-Iо*".."ей о гrричинах_отказа в r{астии в конкурсе,

2.4.ГфиПроВеДении*о"*Ур.чКомиссияоцениВаетканДидатоВна
основании шредставJIенных тr" документов об образовании, прохождении

государственной гражданской или МУНИЦИПаЛЬНОЙ С.iryЖбЫ' ОСУЩеСТВЛеНИИ

дрУгойтрУдовойДеяТеJIЬносТи'атакженаосноВеконкУрсныхпроцеДУрс
исполЬЗоВаниеМне.,ро,'uор.'u*"*Ф;лепалъныМЗаконаМИДрУгиМ
норматиВныМ правовыМ u*ru* Российской Федерации, Краснодарского края

методов оценки профессионаJIъных и личностIlых качеств кандидатов, вкJIюча,I

индивидуаJIьное 
-.об...дование, анкетирование, проведение црупповых

дискуссий, написание реферата или тестирование по вопросам, связанным с

выполнением должностных обязанностей по вакантной должности

муниципальной службы, на замещение которой претендуют кандидаты, При

оценке профессионапъных и личностных качеств кандидатов Комиссия исходит

из соотв.r.rй**-*"алиq"кационных требованиil, к вакантной должности

МУницип-",,оислУжбыиДолжностнойинсТрУкцииПоэтойДолжности.

3, Резулътаты конкурса

3.1. Решение Комиссии принимается в отсутствие кандидата и является

основанием для назначениrI его на вакантную допжностъ муниципальной

спужбы либо отказа в таком 
"*"ч""ии, 

Резупьтаты гопосования Комиссии

оформляются решением, которое подписывается председателем, заместителем

преДсеДателя'секретареМИчленаМикоМиссии'приняВшимиуIастиеВ
ЗаСеДаНИИ 

Решение Комиссии направляется 1|,1,:1а,:i, :::J*1,# 
и

явJUIется основанием для закJIючения трудового договора и назначения на

должность муниципаJIьной службы од"о,о из кандидатов, отобранных

Комиссией по резулътатам конкурса,

3.3.КандиДаТаМ'Уt{астВоВаВшиМВконкУрсе,сообщаеТсяореЗУлЬтатах
конкурса ".r"a"*aнной 

форме в течение месяца со дня его завершения,


